Ogni traguardo comincia sempre

da un piccolo passo...

Kaizendo Style

Il portfolio delle nostre attivita, pensato per chi

cerca un modo concreto di cambiare davvero.

N

www.kaizendo.it ... perché ogni passo confa.



Allineamento tra persone, capacita,

ruoli e inquadramenti contrattuali Etica, responsabilita e delega: la giusta

risorsa nella giusta organizzazione

Le persone al centro

Organigrammi, politiche di
carriera e processi per le

Risorse Umane

Matrici polifunzionali per

mappare le hard e le soft skills
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Applichiamo un approccio Lean per ’ PI’OCGSSI p ro nTl pe I | |

aziende manifatturiere e di processo

futuro

Snelliamo, revisioniamo e

standardizziamo processi

operativi e gestionali
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Rendiamo accessibili

documentazione e manualistica
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Revisione dei flussi di

comunicazione tra team e reparti Allineamento dello stile

e chiarezza nella divulgazione ~70Y A" N4 aziendale e della comunicazione

manageriale interna ed esterna

Scriviamo bene per comunicare meglio:

Stesura e gestione di piani

o : linee guida per email, report e
editoriali e presenza social 9 P 7

comunicazioni ufficiali

Comunicazione,
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la linfa che fa scorrere tutto
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Formazione e maturita digitale,
assessment personale e
infrastrutturale

Analisi di fO‘H’ibi|i1’é,
modellazione e business
model canvas

Software selection,
digitalizzazione e digital
transformation

’

A
-
-

s

“d

.

Kaizendo

| tuo prossimo business



| tool che ci piace utilizzare

In pieno stile Open Source, riteniamo
sia meglio investire in persone e

cultura piuttosto che in licenze

s W) E ‘;I @ ?jﬂf Configuriamo EspoCRM, CMDBuild,

ANENE 7v80 F11 ] Amne RARR ]
o~y : acsd Alfresco e Confluence, per citarne
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L'Al é il tool del momento, ma

I'utilizzo va direzionato a beneficio

del vero valore dell'azienda
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Quando serve un passo in piu

Transition Manager,

per accompagnare |'azienda nel
cambiamento per il tempo necessario

Temporary Manager,

per realizzare progetti singoli, a
tempo determinato

A\

Fractional Manager,

per obiettivi specifici a

"

tempo parziale
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Siamo professionisti uniti dalla voglia C h | SIAMO

di fare la differenza, con un

contributo che porti davvero valore.
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Non ti diremo mai che siamo bravi in
tutto: siamo specialisti in cio che

Se hai letto qualche nostro contenuto su
linkedin o sul sito, probabilmente lo hai
gia intuito.

sappiamo fare.

Ci appassionano le sfide, siamo curiosi

\

per natura e ostinati quando si tratta di
portare a termine un compito.

Amiamo — con la fatica e la liberta
che comporta — il lavoro che ci siamo
costruiti, passo dopo passo.

Per noi, I'affinita con il cliente viene prima di

tutto, perché solo lavorando nella stessa
direzione si superano davvero gli ostacoli.




In cosa crediamo

in modo chiaro

Contenuti solidi, comunicati
Semplificazione intelligente '

Processi in funzione delle

persone

oA

Valore delle persone come

motore di ogni azienda Open Source e formazione come

-

buona pratica d'investimento
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Cosa signitica lavorare con noi

Costruiamo insieme le
soluzioni, partendo da

bisogni reali

Ci assumiamo la
responsabilita del risultato,

non solo della proposta.
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Il lavoro di squadra e sul campo
con i team e i dipendenti e il

punto cruciale della strategia

Non ci fermiamo ai primi buoni
risultati e non molliamo la presa
fino a che non abbiamo

raggiunto ['obiettivo
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Seguici o scrivici su...
Website

**Kaizendo ascolta i nosm episodi

Confidential Cafe

segui i nostri aggiornamenti



